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Field of Social Work(Core) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ મજૂર કાયદાનો ખ્યાલ અને જરૂરરયાત સમજાવો.  
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક એકમોમાાં સમાજ કાયયકરની ભમૂમકા સમજાવો.    
પ્રશ્ન.૨ મજૂર કલ્યાણનો ખ્યાલ અને મસદ્ાાંતો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ મજૂર કલ્યાણ અમિકારીની ફરજો અને જવાબદારીઓ સ્પષ્ટ કરો.    
પ્રશ્ન.૩ સાંિરિત ક્ષેત્રના મજૂરોનો ખ્યાલ અને લાક્ષગણકતાઓ સમજાવો.   

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ શહરેી અસાંિરિત મજૂરોનો જેવા કે બાાંિકામ કામદાર, બાળ મજૂરો, ઘરકામ કરતાાં કામદારો અને મરહલા 
કામદારોનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરો. 

 

પ્રશ્ન.૪ ભારતમાાં જેલ પ્રણાલીનો મવકાસ જણાવી, સજાના મવમવિ મસદ્ાાંતો સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સિુારાત્મક ક્ષેતે્ર સમાજકાયયકરની ભમૂમકા વણયવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંિ લાખો. (કોઈપણ બે) 

1. પ્રોમવડાંડ ફાંડ કાયદાની મહત્વની જોિવાઈઓ.  
2. મજૂર કલ્યાણના ઉદે્દશો.  
3. ખેત મજૂરો અને બાંિવા મજૂરોનો ખ્યાલ.  
4. ગનુાશાસ્ત્રનુાં કાયયક્ષેત્ર. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain the concept and necessity of Labor Legislation. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the role of social worker in Industries.    

Que.2 Explain the concept and principles of Labor Welfare.   

OR 

(14) 

Que.2 Specify the duties and responsibilities of the Labor Welfare Officer.  

Que.3 Explain the concept and characteristics of Organized Sector Labour. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the concept of Urban Unorganized Labour like Construction Workers, Child Labourers, 

Domestic Workers and Women Workers. 

 

Que.4 State the development of prison system in India, explain various principles of Punishment. 

OR 

(14) 

Que.4 Describe the role of a social worker in the field of Correctional.  

Que.5 Write Short Notes. (Any Two)  

1. Important Provisions of Provident Fund Act. 

2. Objectives of Labor Welfare. 

3. Concept of Agricultural Labourers and Bonded Labourers. 

4. Scope of Criminology. 

(14) 

************************* 


